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Sylabus modulu ksztalcenia na studiach podyplomowych

Nazwa modulu ksztalcenia

Wprowadzenie do zagadnien prawa pracy

Nazwa jednostki prowadzace;]
modut

Katedra Prawa Pracy i Polityki Spolecznej

Jezyk ksztalcenia

Jezyk polski

Cele ksztalcenia

Stuchacz zdobywa wiedze na temat podstawowych pojec z
zakresu prawa pracy i prawa zabezpieczenia spolecznego.
Wie, jak korzystac ze Zrodet prawa pracy.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu prawa pracy i
prawa zabezpieczenia spotecznego. Dostrzeganie hierarchii
zasad stosowania zrodet prawa, ze szczegolnym
uwzglednieniem autonomicznych zrodet prawa pracy, takich
Jjak: uktady zbiorowe pracy, regulaminy, statuty

Umiejetnos¢ korzystania ze zrodet prawa pracy.
Swiadomos¢ znaczenia znajomosci prawa pracy.

Swiadomos¢ zagrozen, jakie niesie nieprzestrzeganie zasad
przepisow prawa pracy i prawa zabezpieczenia spolecznego

Metody sprawdzania i oceny
efektow ksztatcenia
uzyskanych przez stuchaczy

Praca zaliczeniowa i egzamin koncowy

Typ modutu ksztatcenia

Obowigzkowy

Semestr

Imie i nazwisko 0soby/os6b
prowadzacych modut

Prof. K. Baran, Prof. A. Sobczyk

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujgcej/egzaminujacych
badz udzielajacej zaliczenia,
w przypadku gdy nie jest to
osoba prowadzaca dany modut

J-w.

Sposob realizacji

wyktad

Wymagania wstepne Otwartos¢ na zdobywanie wiedzy, che¢ wyksztalcenia W

i dodatkowe sobie nowych umiejetnosci, dostrzegania problemow i
sposobow radzenia sobie z nimi poprzez analize przepisow i
orzecznictwa z zakresu prawa pracy

Liczba punktow ECTS 2 punkty ECTS

przypisana modutowi

Bilans punktéw ECTS

2pukty ECTS x 25 godzin= 50 godzin.

Udzial w zajeciach:




wyktad — 10 h

Praca wlasna stuchacza:

- przygotowanie do zaje¢ - 10 h

- przygotowanie do egzaminu — 20 h

- lektura wskazanych przez prowadzgcego publikacji — 10 h

w sumie: 50 h = 2 pkt ECTS

Stosowane metody
dydaktyczne

— metody podajgce (wyktad informacyjny),

— metody problemowe (wyktad problemowy, wyktad
konwersatoryjny),

— metody aktywizujgce (metoda przypadkow, metoda
sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna),

— metody eksponujgce (prezentacja),

— metody praktyczne (metoda projektow, symulacja).

Forma i warunki zaliczenia
moduhu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma

i warunki zaliczenia
poszczegolnych zajeé
wchodzacych w zakres danego
modutu

Praca zaliczeniowa

Egzamin koncowy (pisemny, opisowy ).Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu jest ztoZenie pracy zaliczeniowej
do 30.05.

Warunkiem zaliczenia jest pozytywne zdanie egzaminu.

Tre$ci modutu ksztalcenia

Pojecie , przedmiot i funkcje prawa pracy i prawa
zabezpieczenia spotecznego ,pojecie i koncepcja stosunku
pracy, zasady prawa pracy i prawa zabezpieczenia
spotecznego, zrodta prawa pracy i prawa zabezpieczenia
spolecznego

Wykaz literatury podstawowej
1 uzupetniajacej

Literatura podstawowa (obowigzkowa dla wszystkich
stuchaczy);

1.System prawa pracy. T.1, red. K. Baran, Warszawa 2017
2. System prawa pracy, T.11, red. G. Gozdziewicz, Warszawa

2017




