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Sylabus modulu ksztalcenia na studiach podyplomowych

Nazwa modulu ksztalcenia

Ustanie stosunku pracy

Nazwa jednostki prowadzace;]
modut

Katedra Prawa Pracy i Polityki Spolecznej

Jezyk ksztalcenia

Jezyk polski

Cele ksztalcenia

Stuchacz zdobywa wiedze na temat praw i obowigzkow
pracowniczych. Potrafi w praktyce zastosowac przepisy i
odpowiednio je interpretowac. Zdobywa nowe umiejetnosci
praktyczne: jest w stanie samodzielnie przygotowaé
oSwiadczenie o wypowiedzeniu i rozwigzaniu bez
wypowiedzenia stosunku pracy.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Znajomosc tresci i wykladni przepisow objetych zakresem
wyktadu, w szczegdlnosci zasad kodeksowych i
pozakodeksowych ustania stosunku pracy

Umiejetnosc stosowania w praktyce poznanych przepisow
prawa pracy. umiejetnosc¢ przygotowania oswiadczenia o
wypowiedzeniu i rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku
pracy

Znajomos¢ praw i obowigzkow stron stosunku pracy

Znajomosc¢ zasad wspotdziatania ze zwigzkami zawodowymi
w sprawach o dokonywanie czynnosci prawnych w zakresie
prawa pracy

Metody sprawdzania i oceny
efektow ksztatcenia
uzyskanych przez sluchaczy

Praca zaliczeniowa i egzamin koncowy

Typ modutu ksztalcenia

Obowigzkowy

Semestr

Imig i nazwisko osoby/os6b
prowadzacych modut

Dr hab. L. Mitrus, prof. UJ, dr E. Kumor-Jezierska, dr M.
Lekston

Imig¢ i nazwisko osoby/0so6b j-w.

egzaminujacej/egzaminujacych

badz udzielajacej zaliczenia,

w przypadku gdy nie jest to

osoba prowadzaca dany modut

Sposob realizacji wyktad

Wymagania wstepne Otwartos¢ na zdobywanie wiedzy, che¢ wyksztalcenia W
i dodatkowe sobie nowych umiejetnosci, dostrzegania problemow i

sposobow radzenia sobie z nimi poprzez analize przepisow i
orzecznictwa z zakresu prawa pracy

Liczba punktow ECTS

4 punkty ECTS




przypisana modutowi

Bilans punktow ECTS

4 pkt ECTS x 25 godzin= 100 godzin.

Udzial w zajeciach:

wyktad — 10 h

Praca wtasna stuchacza:

- przygotowanie do zajeé - 30 h

- przygotowanie do egzaminu — 30 h

- lektura wskazanych przez prowadzqgcego publikacji — 30 h

w sumie: 100 h =4 pkt ECTS

Stosowane metody
dydaktyczne

— metody podajqgce (wyktad informacyjny),

— metody problemowe (wyktad problemowy, wyktad
konwersatoryjny),

— metody aktywizujgce (metoda przypadkow, metoda
sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna),

— metody eksponujgce (prezentacja),

— metody praktyczne (metoda projektow, symulacja).

Forma i warunki zaliczenia
modutu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma

i warunki zaliczenia
poszczegolnych zajel
wchodzacych w zakres danego
modutu

Praca zaliczeniowa

Egzamin koncowy (pisemny, opisowy ).Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu jest ztoZenie pracy zaliczeniowej
do 30.05.

Warunkiem zaliczenia jest pozytywne zdanie egzaminu.

Tres$ci modutu ksztalcenia

Wypowiedzenie i rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia, roszczenia w przypadku rozwigzania
umowy o prace, wygasniecie stosunku pracy, rozwigzanie
stosunku pracy w stuzbie cywilnej w ustawie o
pracownikach sadow i prokuratury

Wykaz literatury podstawowej
1 uzupetniajacej

Literatura podstawowa (obowigzkowa dla wszystkich
stuchaczy);

1.L. Florek, T. Zielinski, Prawo pracy, C ,H. Beck,
Warszawa 2006

2.T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2010

3.Z. Salwa, Nawiqzanie i rozwigzanie umowy o prace,
Bydgoszcz 2000

4. A. Sobczyk, Rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia, 2005

5. A. Swigtkowski, Polskie prawo pracy, LexisNexis 2012







