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Sylabus modulu ksztalcenia na studiach podyplomowych

Nazwa moduhu ksztatcenia Prawo pracy w praktyce zarzgdzania zasobami ludzkimi

Nazwa jednostki prowadzacej | Katedra Prawa Pracy i Polityki Spolecznej
modut

Jezyk ksztalcenia Jezyk polski

Cele ksztalcenia Stuchacz wynosi znajomos¢ procesu wartosciowania
stanowisk i oparcia na nim zasad wynagradzania. Ma
wiedze na temat procesu rekrutacji i selekcji pracownikow.

Efekty ksztalcenia dla modutu | Znajomosc tresci i wykladni przepisow objetych zakresem
ksztatcenia wyktadu, w szczegolnosci wykiadni postanowien uktadow
zbiorowych i innych porozumien zbiorowych

Umiejetnosc¢ przeprowadzenia, zgodnie z wymogami teorii
zarzgdzania oraz prawa pracy, procesu rekrutacji i selekcji
pracownikow

Umiejetnos¢ przeprowadzenia , zgodnie z wymogami teorii
zarzgdzania oraz prawa pracy, procesu restrukturyzacji
zatrudnienia

Umiejetnosc przeprowadzenia, zgodnie z wymogami teorii
zarzqdzania oraz prawa pracy, procesu wartosciowania
stanowisk pracy i oparcia na nim zasad wynagradzania

Metody sprawdzania i oceny Praca zaliczeniowa i egzamin koricowy
efektow ksztatcenia
uzyskanych przez stuchaczy

Typ modutu ksztalcenia Obowigzkowy

Semestr Lill

Imig¢ i nazwisko osoby/osob Dr hab. Krzysztof Walczak
prowadzacych modut

Imi¢ i nazwisko osoby/0s6b J-w.

egzaminujgcej/egzaminujacych
badZ udzielajacej zaliczenia,
w przypadku gdy nie jest to
osoba prowadzaca dany modut

Sposoéb realizacji wyktad
Wymagania wstepne Otwartos¢ na zdobywanie wiedzy, cheé wyksztalcenia W
i dodatkowe sobie nowych umiejetnosci, dostrzegania problemow i

sposobow radzenia sobie z nimi poprzez analize przepisow i
orzecznictwa z zakresu prawa pracy

Liczba punktow ECTS 3 punkty ECTS
przypisana modutowi




Bilans punktow ECTS

3 pkt ECTS x 25 godzin= 75 godzin.

Udzial w zajeciach:

wyktad — 10 h

Praca wtasna stuchacza:

- przygotowanie do zajec¢ - 20 h

- przygotowanie do egzaminu — 30 h

- lektura wskazanych przez prowadzgcego publikacji — 15 h

w sumie: 75 h = 3 pkt ECTS

Stosowane metody
dydaktyczne

— metody podajqce (wyktad informacyjny),

— metody problemowe (wyktad problemowy, wyktad
konwersatoryjny),

— metody aktywizujqgce (metoda przypadkow, metoda
sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna),

— metody eksponujgce (prezentacja),

— metody praktyczne (metoda projektow, symulacja).

Forma i warunki zaliczenia
modulu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma

i warunki zaliczenia
poszczegolnych zajeé
wchodzacych w zakres danego
modutu

Praca zaliczeniowa

Egzamin koncowy (pisemny, opisowy ).Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu jest zloZenie pracy zaliczeniowej
do 30.05.

Warunkiem zaliczenia jest pozytywne zdanie egzaminu.

Tresci modutu ksztalcenia

Prawne i praktyczne aspekty rekrutacji wewnetrznej
i zewnetrznej

Ochrona danych osobowych w procesie rekrutacji
Zakaz dyskryminacji w rekrutacji

Prawne i praktyczne aspekty outplacementu, oraz
Programow Dobrowolnych Odejs¢

Prawne i praktyczne aspekty outsourcingu oraz
Pakietow Gwarancji Socjalnych

Sposoby ustalania zasad wynagradzania z punktu
widzenia teorii zarzqdzania personelem
Wartosciowanie stanowisk pracy i sposoby jego
wykorzystania w procesach zarzgdzania personelem

Wykaz literatury podstawowej
1 uzupetniajacej

Literatura podstawowa (obowigzkowa dla wszystkich
stuchaczy);
K.W. Baran (red) Prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych Seria akademicka Wolters Kluwer business
Warszawa 2017
J. Wratny, K. Walczak (red) Zbiorowe prawo pracy.
Komentarz (wspotredaktor) z J. Wratnym — C.H. Beck
Warszawa 2008




K. Walczak (red) Komentarza do Kodeksu pracy, C.H
Beck Warszawa 2012

T. Wyka, A. Nerka (red). Ochrona danych osobowych
podmiotow  objetych  prawem pracy 1 prawem
ubezpieczen spotecznych. Stan obecny i perspektywy
zmian Wolters Kluwer business Warszawa 2012

Zalecana literatura uzupelniajgca

K. Walczak Praktyczne problemy zwigzane z uznaniem
Pakietu Socjalnego jako zrodta prawa pracy (w) Prawo
pracy w Swietle procesow integracji europejskiej.
Ksigga Jubileuszowa Profesor Marii Matey-Tyrowicz
Wolters Kluwer business Warszawa 2011

K. Walczak  Program  dobrowolnych  odejs¢  —
nienazwana instytucja prawa pracy i problemy z jej
interpretacjq (w) Jednos¢ w roznorodnosci. Studia z
zakresu prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
polityki spolecznej Ksiega Pamigtkowa dedykowana
prof. W. Muszalskiemu (red. A. Patulski, K. Walczak)
C.H. Beck Warszawa 2009

K. Walczak Wartosciowanie stanowisk pracy — ustawowym
obowiqgzkiem pracodawcy Monitor Prawa Pracy 9/2004




