Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 100 Rektora UJ z 2 pazdziernika 2017 r.

Sylabus modulu ksztalcenia na studiach podyplomowych

Nazwa modulu ksztalcenia

Prawa i obowigzki stron stosunku pracy

Nazwa jednostki prowadzace;]
modut

Katedra Prawa Pracy i Polityki Spolecznej

Jezyk ksztalcenia

Jezyk polski

Cele ksztalcenia

Stuchacz ma Swiadomos¢ praw i obowiqzkow stron stosunku
pracy. Zdobywa umiejetnosci praktyczne polegajgce na
opracowaniu wzoru umowy o prace, profesjonalnym
doradztwie W zakresie uprawnien pracowniczych (urlopy,
fundusz socjalny). Potrafi rozpozna¢ mobbing i wie, jak sig¢
przed nim bronié.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Znajomos¢ podstawowych zagadnien oraz aktualnych
problemow indywidualnego prawa pracy, W SzCZegolnosci
regulacji z art.94 i 100 K.P.

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji w konkretnych
sprawach dotyczqcych stosunku pracy i zabezpieczenia
spotecznego

Swiadomosé znaczenia uprawnien pracowniczych i
socjalnych

Nabycie praktycznych umiejetnosci (opracowanie wzoru
umowy o prace, fachowe doradztwo w sprawach z zakresu
prawa pracy)

Metody sprawdzania i oceny
efektow ksztatcenia
uzyskanych przez shuchaczy

Praca zaliczeniowa i egzamin koncowy

Typ modutu ksztatcenia

Obowigzkowy

Semestr

Imig i nazwisko osoby/os6b
prowadzacych modut

SSN J. Franczak, dr Sz. Kubiak, dr J. Czerniak-Swedziol, dr
D. Dorre-Kolasa, dr D. Ksigzek, dr hab. L. Mitrus, prof. UJ,
Mec. M. Labedz, dr hab. D. Merecz-Kot, Mec. P. Korus,
Mec. W. Bigaj, prof. A. Sobczyk

Imi¢ i nazwisko osoby/0sob
egzaminujacej/egzaminujacych
badz udzielajacej zaliczenia,
w przypadku gdy nie jest to
osoba prowadzaca dany modut

J-w.

Sposéb realizacji

wyktad

Wymagania wstepne

Otwartos¢ na zdobywanie wiedzy, cheé wyksztatcenia W




i dodatkowe

sobie nowych umiejetnosci, dostrzegania problemow i
sposobow radzenia sobie z nimi poprzez analizg przepisow i
orzecznictwa z zakresu prawa pracy

Liczba punktow ECTS 9 punktow ECTS
przypisana modulowi
Bilans punktow ECTS 9 pkt ECTS x 25 godzin= 225 godzin.

Udziat w zajeciach:

wyktad — 52 h

Praca wlasna stuchacza:

- przygotowanie do zajeé - 75 h

- przygotowanie do egzaminu — 48 h

- lektura wskazanych przez prowadzgcego publikacji — 50 h

w sumie: 225 h =9 pkt ECTS

Stosowane metody
dydaktyczne

— metody podajgce (wyktad informacyjny),

— metody problemowe (wykiad problemowy, wyktad
konwersatoryjny),

— metody aktywizujgce (metoda przypadkow, metoda
sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna),

— metody eksponujgce (prezentacja),

— metody praktyczne (metoda projektow, symulacja).

Forma i warunki zaliczenia
moduhu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma

i warunki zaliczenia
poszczegolnych zajec

wchodzacych w zakres danego

modutu

Praca zaliczeniowa

Egzamin koncowy (pisemny, opisowy ).Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu jest zloZenie pracy zaliczeniowej
do 30.05.

Warunkiem zaliczenia jest pozytywne zdanie egzaminu.

Tre$ci modutu ksztalcenia

Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu, Spoteczna
Inspekcja Pracy, obowiqgzek pracodawcy przeciwdziatania
Mobbingowi, przejscie zaktadu pracy na innego
pracodawce, program restrukturyzacji zatrudnienia,
wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia majgtkowe,
transgraniczne transfery podmiotow zatrudniajgcych,
obowigzki pracownika, zakaz konkurencji,
odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownikow,
odpowiedzialnos¢ majgtkowa pracownikow, czas pracy,
urlopy pracownicze zwolnienia z obowigzku Swiadczenia
pracy, uprawnienia pracownikow zwigzane z
rodzicielstwem, delegowanie pracownikow i zatrudnienia
transgraniczne, fundusz socjalny, prawo autorskie a
zatrudnienie pracownicze, psychologiczne aspekty
mobbingu
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